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Los entrenadores desarrollan su actividad en entornos
inciertos, aridos y en ocasiones, abiertamente hostiles.
Pueden ser técnicos de base o de alto nivel, entrenar a
nifios en formacién o a estrellas mundiales del deporte,
aunque todos suelen enfrentarse a contextos donde su
labor profesional se pone en tela de juicio. Esas circuns-
tancias acostumbran a desequilibrar al entrenador que,
con frecuencia, tiene pocas herramientas para encarar
esos dificiles episodios.

Este es un libro para el entrenador en primera persona.
No esta destinado solo a mejorar el rendimiento de los
deportistas o del equipo. Dividido en dos partes, la primera
se centra en analizar el nicleo del entrenador mediante un
proceso al alcance de cualquiera; un recorrido que permita
al técnico mantener el equilibrio y el bienestar personal
sin la sensacién de abandonar las relaciones sociales o
familiares, sin conflictos éticos, sin hacerse dafio a uno
mismo con pensamientos sobre la propia capacidad y sin
perder la salud en el camino (fisica 0 mental). En la segun-
da, se tratara de expandir ese nucleo a través del trabajo
de la identidad del equipo y de la gestion de las relaciones
en el mismo. Dos de los principales aspectos que regularan
el rendimiento y que, de forma habitual, se dejan de lado.

A través de una lectura ible, plagada de ejempl

tareas practicas y reflexiones, se ofrece una novedosa
perspectiva sobre el entrenador y su labor; acompafiando
al lector a reflexionar con rigurosidad sobre su practicay a

descubrir luces y sombras en esa apasionante tarea.
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JUAN ANTONIO GARCIA (Salamanca, 1968) es
licenciado y doctor en educacion fisica, master
en coaching y liderazgo deportivo, y en educa-
cion y reeducacion psicomotriz. Actualmente es
profesor en la Facultad de Educacion de la Uni-
versidad de Salamanca.

Entrenador nacional de Balonmano, inicié su
actividad como entrenador en las categorias
inferiores del Club Atlético de Madrid. Poste-
riormente ha entrenado equipos durante mas
de treinta afios en varios niveles y categorias.
Desde 2003 hasta 2013 trabajo en la Real Fe-
deracion Espafiola de Balonmano con distintas
responsabilidades técnicas; entre otras, como
seleccionador del Equipo Nacional Promesas
Masculino y coordinador técnico del Programa
Nacional de Tecnificacion Deportiva. Ha partici-
pado en mds de 70 partidos internacionales.

En 2003 publicé su primer libro: Entrenamiento
en balonmano. En 2006 vio la luz el primero con
tematica especifica sobre liderazgo deportivo:
Liderar y entrenar a un equipo de balonmano;
luego vino ¢Somos un equipo? (2013), ;Qué
entrenador quiero ser? (2015) y Esto ya no es
divertido (2018).

Desde hace afios participa como profesor en
masteres, cursos y talleres sobre habilidades de
liderazgo deportivo y trabajo en equipo. Tam-
bién, acompafia a entrenadores y equipos en la
busqueda de un mayor rendimiento.

@JuanGarciaBm.
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