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PREAMBULO

Estos estatutos se establecen con base y limites en la vigente Ley Orgéanica de
Libertad Sindical de 2 de Agosto de 1985, y pretenden establecer y regular la
estructura interna y funcionamiento de la Asociacion de Entrenadores de Balonmano,
de forma Aagil y eficaz, basandose en los principios democraticos de igualdad y
libertad, con el fin de actuar en la tutela y defensa de los intereses colectivos y
profesionales de los entrenadores de balonmanao.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Con la denominacion de "ASOCIACION DE ENTRENADORES DE
BALONMANOQO", siendo sus siglas “AEBM”, se constituye una asociacion de
entrenadores de balonmano, al amparo de la vigente Ley Organica de Libertad
Sindical 11/85 de dos de Agosto, y restantes disposiciones complementarias de
procedente aplicacion, asi como por lo dispuesto en el presente texto estatutario.

La Asociacion gozara de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines. Su &mbito sera todo el Estado Espafiol.

ARTICULO 2.- El domicilio social de la Asociacién radicara en el término municipal
de Méstoles, comunidad de Madrid, en la calle Juan de Juanes, niumero 10 - 8°D,
codigo portal 28933. La Junta Directiva podra acordar su traslado dentro de dicha
comunidad autbnoma, comunicandolo a sus asociados.

ARTICULO 3.- Son fines de la Asociacion:

a) Orientar, asesorar y defender a sus asociados en toda cuestién relativa a su
actividad laboral y, en su caso, profesional, ofreciendo servicios complementarios
relacionados con la actividad de los asociados.

b) Representar y proteger los intereses colectivos, individuales y de imagen de los
asociados ante toda clase de personas, entidades y organismos, publicos o privados
y, especialmente, ante todos aquellos que inciden o sean susceptibles de incidir, en
un futuro, en la esfera privativa de sus derechos y en el &mbito de su actividad
laboral y profesional.

c) Contribuir con sus actividades y propuestas dirigidas a los organismos
competentes, al fomento, desarrollo y perfeccionamiento del deporte del balonmano,
asumiendo, si ello fuera preciso, todas aquellas funciones que le pudieran ser
delegadas, conforme a lo que disponga la normativa vigente.

d) Favorecer la armonia y la colaboracion entre los asociados y, entre estos Ultimos y
los restantes estamentos del balonmanao.

e) Organizar, impartir y participar en los cursos que se organicen para la formacion
de nuevos entrenadores conforme a la legislacion y en coordinacién con la R.F.E.BM.,
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o cualquier centro reconocido por el Estado o las Comunidades Auténomas o
Federaciones de &mbito autonémico.

f) Todos aquellos otros que se deriven de los anteriores o los complementen.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de los fines sefalados en la presente
disposicion, la entidad desarrollara las siguientes funciones.:

a) Participacion en los consejos u Organismos de la administracién y en los érganos
de gestién y gobierno de la R.F.E.BM. y de las distintas Federaciones de ambito
autondémico, dentro del marco de sus competencias.

b) Participar, conforme a la normativa vigente, en la ordenacién del deporte del
balonmano conjuntamente con aquellas entidades u organismos publicos o privados
qgque ostentan competencias sobre organizacion deportiva, bien sea por
corresponderles por derecho propio, por encomendacién o por delegacion.

c) Ostentar la representacion colectiva de sus asociados y la defensa y proteccién de
sus intereses a la hora de ejercer su actividad, con legitimacién procesal activa y
pasiva en cuantos litigios afecten a los intereses de sus afiliados.

d) Ejercer, dentro de cada ambito territorial, la representacién de la imagen colectiva
de sus asociados y la defensa y proteccion de las condiciones en que se ejerza su
actividad.

e) Promover toda clase de actividades, bien sea en el ambito personal de sus
asociados, bien en el ambito colectivo de los mismos, que permitan recaudar
aquellos medios o recursos precisos para los fines propuestos.

f) Todas aquellas otras funciones que se contemplan en la Ley Organica 11/85 y en
general cuantas otras redunde en beneficio de los intereses colectivos de los
asociados.

TITULO SEGUNDO: DE LOS SOCIOS
CAPITULO I: ADMISION Y CLASES

ARTICULO 5.- Podran ser miembros de la Asociacion todos aquellos entrenadores
de cualquier nacionalidad que se encuentren en posesion del Titulo de Entrenador de
Balonmano u otro documento equivalente que le habilite para el ejercicio de su
profesién de entrenador de este deporte.

La Asociacion de Entrenadores de Balonmano se constituye como sindicato de
trabajadores, sin &nimo de lucro, por lo que se reconoce a sus miembros la condicién
de trabajadores por cuenta ajena al amparo de la LEY 8/1980, de 10 de Marzo
(B.0O.E.14-3-80), del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
concordante aplicacion.
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ARTICULO 6.- La solicitud de ingreso en la Asociacion debera realizarse por escrito,
dirigida a la Junta Directiva, y tras ser estudiada por el Secretario, este le comunicara
al interesado en un plazo de siete dias su aceptacion provisional, una vez acreditado
que el interesado relne los requisitos que los presentes estatutos determinan.
Quedara provisionalmente asociado, hasta su aprobacion definitiva por la Junta
Directiva inmediata. En el supuesto que la resolucién sea denegatoria, el interesado
dispondra de un plazo improrrogable de quince dias para hacer constar su
reclamacion que sera estudiada en la proxima Asamblea General.

ARTICULO 7.- Seran socios numerarios todos aquellos que siendo mayores de edad
y cumpliendo los requisitos enumerados en el parrafo primero del articulo 5 hayan
sido admitidos conforme se sefala en el articulo 6 de los presentes Estatutos.

CAPITULO I1: DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 8.- Corresponde a todos los asociados, al corriente de pago, los
siguientes derechos:

a) Ejercer, libremente el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, participando en debates y efectuando toda clase de
propuestas y mociones que consideren convenientes, en la forma que se determine
en los presentes estatutos y, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Ser elector y elegible para los 6érganos de representacion y gobierno de la
Asociacién, de acuerdo con el Régimen Electoral de la Asociacion.

c) Formular ruegos y preguntas.

d) Delegar su derecho a voto a otro miembro de la entidad en la forma y mediante
los requisitos que se establezcan en el presente texto y en su caso, en el reglamento.
No cabe delegacién de voto para los casos de eleccion de Presidente y voto de
censura para su destitucion.

e) Beneficiarse de todas aquellas actividades y servicios que la asociacion preste en
el cumplimiento de sus fines.

f) Obtener, previa solicitud dirigida a su Secretaria, toda informacién que estime
necesaria con respecto a la situacion econdmica o a las actividades llevadas a cabo
por la Asociacion. Asimismo podran examinar la totalidad de los libros, cuentas y
documentacién de la Asociacion.

g) Separarse de la entidad.
h) Todos aquellos otros derechos inherentes a su condicion de asociado, en general

y en particular, los que se contemplan en la vigente Ley Organica de Libertad
Sindical.
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ARTICULO 9.- Son deberes de los asociados:

a) Acatar los presentes Estatutos y demas disposiciones que lo desarrollen o
complementen, asi como los acuerdos véalidamente adoptados por los distintos
organos de la entidad.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines asociativos.

c) Cumplir aquellos convenios que la Asociacion, a través de sus Organos
competentes, pueda concretar con terceras personas o entidades.

d) Abonar las cuotas que validamente se establezcan.

e) Todos aquellos otros inherentes a su condicion de asociado.

CAPITULO I11: SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.
ARTICULO 10.-

1- El socio que no se halle al corriente de pago no podra ejercer los derechos
societarios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

2.- La condicion de socio se perdera en los siguientes supuestos:

a) Por defuncién.

b) Por renuncia voluntaria, notificada por escrito a la Junta Directiva.

¢) Mediante resolucién judicial firme que afecte a su capacidad de obrar.

d) Mediante resolucién disciplinaria, adoptada por la Junta Directiva, previa
instruccién del correspondiente expediente sancionador que garantice la audiencia
del interesado, reservada a aquellos supuestos de suma gravedad que, a causa de la
inobservancia de los deberes de asociado atenten y perjudiquen notoriamente, a los
intereses de la entidad. Contra tal resolucion se podra interponer recurso ante la
Asamblea General, quien resolvera.

e) Por impago de las cuotas correspondiente durante la anualidad, estando facultada
la Junta Directiva, en este caso, para proceder a la expulsion de dicho socio si una
vez requerido el pago no se pone al corriente.

3.- El socio que ostente determinada representacion en los 6rganos de gobierno de
las distintas Federaciones, como consecuencia de propuestas realizadas por esta
Asociacién para integrarse en los correspondientes colegios electorales podra ser
objeto de expediente disciplinario, de acuerdo con el epigrafe d) del articulo 10.2, en
caso de incumplir los acuerdos resolutorios adoptados por los 6rganos de gobierno
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de la Asociacién. Esta disposicion va referida a las propuestas realizadas por la propia
Asociacion dirigida a las distintas entidades.

4.- Todo socio expulsado por expediente disciplinario s6lo podra ser readmitido por
decision de la Asamblea de Socios.

ARTICULO 11.- Los socios excluidos voluntariamente o mediante resolucion
disciplinaria no tendrdn derecho a la devolucion de las cuotas abonadas a la
Asociacion.

TITULO TERCERO: DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 12.-
1.- Son 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion:

La Asamblea General.
La Junta Directiva.
El Presidente.

2.- Son 6rganos de administracion y gestion:

Secretario
Gerente
Otros que la Junta Directiva acordara crear.

CAPITULO I: DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 13.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de representacion y
gobierno de la Asociacion y estard compuesta por la totalidad de los socios inscritos
en la Asociacion de Entrenadores de Balonmano. Sus reuniones podran ser
Ordinarias o Extraordinarias.

Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar los Presupuestos de ingresos y gastos, la Memoria, Balances y Cuentas de
Resultados de cada ejercicio, asi como las posibles enajenaciones, transacciones y
demas operaciones realizadas por la Junta Directiva en el desempefio de su funcién.
b) Fiscalizar la gestion de los deméas 6rganos de gobierno y el examen de los libros
contables.

c) Elegir o destituir al Presidente y a su Junta Directiva conforme a los presentes
Estatutos y al Reglamento Electoral.

d) Fijar el importe de la cuota que deberan abonar los socios.

e) Resolver los recursos que contra las resoluciones de la Junta Directiva se
formulen. Sus resoluciones agotan la via administrativa, pudiendo ejercerse las
acciones judiciales ante la jurisdiccion ordinaria.

f) Resolver los recursos de suplica.
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g) Ratificar los Convenios, Acuerdos y demas actos juridicos firmados por el
Presidente en el ejercicio de su representacion de la AEBM

i) Reforma de los Estatutos.

J) Aprobacion, modificacion y derogacion de los Reglamentos.

k) Fusion o disolucion de la Asociacion.

) La ratificaciébn o modificacion de la interpretacion que realice la Junta Directiva de
los presentes Estatutos y su aplicacién; de los Reglamentos aprobados y demas
normas complementarias.

m) Decidir sobre el traslado del domicilio social de la Asociacion fuera de la
Comunidad Autonoma de Madrid.

ARTICULO 14.- La Asamblea General de Socios se reunird, con caracter Ordinario,
una vez al afio por lo menos. En ella se trataran, cuanto menos, de la aprobacion de
cuentas y presupuestos.

Los socios podran proponer, por escrito, asuntos para ser tratados, siempre que
vayan avalados por, al menos, 10 socios, debatiéndose dentro de un apartado del
Orden del Dia que se denominara "Propuestas de Socios".

ARTICULO 15.- Se reunira en sesion Extraordinaria, por convocatoria del
Presidente de la Asociacion, por decisibn de la Junta Directiva o cuando asi lo
soliciten, al menos, el 20% de los socios censados con plenitud de derechos
societarios en la Asociacion, con expresion detallada de los asuntos a tratar.

ARTICULO 16.-

1.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella,
presentes o representados, la mayoria de los socios, y en segunda convocatoria, que
podra ser el mismo dia, cualquiera que fuera el nimero de asistentes presentes o
representados.

2.- Entre la fecha de convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea, han de transcurrir un minimo de treinta dias naturales.

3.- No obstante lo preceptuado en el apartado anterior, las Asambleas
Extraordinarias podran ser convocadas, en supuestos de suma urgencia que debera
ser ratificado por la Asamblea al constituirse, con una antelacion minima de diez
dias.

4.- Las convocatorias, tanto en Asambleas ordinarias como extraordinarias,
juntamente con el orden del dia a tratar, deberan ser directamente notificadas a
todos los asociados, ya sea por correo postal, correo electronico, la revista Area de
Balonmano o la pagina web de la Asociacion.

ARTICULO 17.-

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos y seran vinculantes para
la totalidad de los asociados.

2.- Se precisara el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o
representados en Asamblea, para la adopcion de los siguientes acuerdos.

a) Fusion con otras entidades

b) Disolucion de la entidad.



Asociacion de Entrenadores de Balonmano
Estatutos — 27 de diciembre de 2003

3.- Se precisara el voto favorable de la mayoria absoluta de los socios presentes o
representados en Asamblea, para la adopcion de los siguientes acuerdos.

a) Modificacion de los presentes Estatutos.

b) Enajenacion de bienes inmuebles.

4.- Debera incluirse en el orden del dia un punto denominado “Asuntos que se
declaren de urgencia”, en el que deberan tomarse en consideracion las propuestas
que sean realizadas al inicio de la Asamblea y sean aceptadas por la mayoria
absoluta de los socios presentes o representados.

ARTICULO 18.- Para la validez y eficacia de las deliberaciones y acuerdos de la
Asamblea, sera requisito inexcusable la concurrencia del Presidente o quién haga sus
veces, asi como la intervencion, en caso de su existencia, del Gerente.

ARTICULO 19.- Las Asambleas seran presididas por el Presidente, que moderara
las intervenciones de los asociados. El Secretario hara las veces de Secretario de la
Asamblea, y en caso de imposibilidad, de uno o de ambos, la propia Junta elegira de
entre los presentes alguno que haga sus veces.

ARTICULO 20.-
1.- Después de cada sesion el Secretario de la misma levantara acta, que debera
someter a la aprobacion de la Asamblea, ya sea en la misma sesion o en cualquiera
de las posteriores.

2.- No obstante, también procederda la aprobacion tacita de las actas cuando,
habiendo sido remitidas a los socios asistentes a la sesion, ninguno de ellos se
hubiera manifestado en contra antes del transcurso de un mes natural desde su
recepcion.

CAPITULO I1: DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 21.- La Junta Directiva es el érgano encargado de dirigir la gestion.
Dirigida por el Presidente y sometida a las directrices de la Asamblea.

Es el dérgano encargado de interpretar los presentes Estatutos, quedando sus
decisiones bajo condicion resolutoria, hasta que sean ratificadas por la primera
Asamblea que se celebre. De no tratarse en ésta, la interpretacion quedara
validamente confirmada.

Podra delegar sus competencias cuando asi lo considere conveniente, mediante la
creacion de comisiones formadas por los socios.

ARTICULO 22.- Estar4 compuesta por un minimo de siete y un maximo de doce
miembros, todos ellos socios de la Asociacién, que retnan la condicion de elegibles,
contando con al menos un vicepresidente.
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Cuando el numero de miembros de la Junta Directiva descienda por debajo de siete,
el Presidente podrd nombrar nuevos miembros que deberan ser ratificados en la
proxima Asamblea General.

Entre los miembros de la Junta Directiva se asumiran las siguientes areas:

Economica .

Juridica.

Organizacion y relaciones exteriores .
Técnica y actividades.

ARTICULO 23.-

1°) Area Econémica. Le competen las siguientes funciones:

f)
9)

h)

Recaudar y conservar las cuotas de los socios.

Planificar la actividad econémica atendiendo a los fines de la Asociacion.

La elaboracion de los Presupuestos Generales de ingresos y gastos.

Armonizar el desarrollo de las diferentes asociaciones autonomas de
entrenadores que se constituyan.

Llevanza de los libros correspondientes y manejando los fondos con su firma y
la del Presidente.

Aceptar donaciones hechas a la Asociacion.

Busqueda de recursos econdmicos para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

Cualesquiera otras concernientes, en exclusiva, a materia econémica

2°) Area juridica. Tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Facilitar y asesorar a los socios juridicamente.

Resolver los conflictos entre los asociados.

Estudio y preparacion de los recursos presentados ante la Junta Directiva.
Realizar los diferentes borradores de reglamentos para el desarrollo de los
presentes estatutos, asi como, configurar cuantas otras normas se crean
necesarias para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

Entender de los expedientes disciplinarios.

Ejercer todas las acciones en defensa de los intereses y fines de la Asociacion.

3°) Area de Organizacion y Relaciones Externas. Tendra las siguientes
competencias:

a)

Organizar y dirigir las distintas actividades sociales.

La contratacion del personal de la Asociacion.

Tramitar y resolver las solicitudes de admision de socios.

La direccion administrativa.

Convocar las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva, asi
como la preparacion del Orden del Dia.

Proponer conjuntamente con el area econoémica la modificacion de la cuota a
la Asamblea General.

El estudio y preparacién de los convenios, protocolos, contratos o cualquier
otro acto juridico, concerniente a la colaboracion con otras entidades o
asociaciones, bien autonémicas, nacionales o, internacionales.
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4°) Area Técnica y Actividades. Tendréa las siguientes competencias:
a) Planificar y dirigir las diferentes actividades técnicas encaminadas a la
formacion y actualizacion de sus asociados.
b) La organizacion de las actividades recogidas en el articulo 3 apartado E de los
presentes estatutos.
c) Dirigir la adquisicién, organizacion, conservacion y difusion de los medios
materiales encaminados a la formacion y actualizacion de sus asociados.

ARTICULO 24.-

1.- La Junta Directiva de la Asociacion se reunira, cuantas veces fuere necesario,
estableciéndose un minimo de tres reuniones al afio.

2.- También podran reunirse, en sesion extraordinaria, en los siguientes supuestos:
a) Por acuerdo de la Asamblea.

b) Por acuerdo de la propia Junta Directiva.

c¢) A iniciativa del Presidente o de quien haga sus veces.

ARTICULO 25.-

1.- La Junta Directiva, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando acudan, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros. En cualquier caso debera estar presente el Presidente o
el Vicepresidente.

2.- Entre la fecha de convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la sesion
habra de mediar, cuando menos, cinco dias naturales.

3.- Seré presidida por el Presidente y sera Secretario de la misma el Secretario.

4.- Queda entendido, que cuantas cuestiones y competencias recogidas en el
Capitulo 11 del Titulo 111, corresponden conjuntamente a la Junta Directiva y, so6lo
podran ser validos los acuerdos adoptados con lo preceptuado en el siguiente
articulo.

ARTICULO 26.- Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de
votos, y seran vinculantes para la totalidad de los asociados. En caso de empate el
Presidente tendra calidad de voto.

ARTICULO 27.- Después de cada sesion el Secretario levantara acta de la misma,
gue debera someter a la aprobacion de la Junta Directiva, ya sea en la misma sesion
0 en la inmediatamente posterior.

CAPITULO I11: DEL PRESIDENTE

ARTICULO 28.- El cargo de Presidente podra recaer en cualquier persona fisica,
mayor de edad, en pleno ejercicio de sus derechos civiles, politicos y societarios, y
debera ostentar una antigliedad minima de tres afios. La duracién del mandato del
Presidente y de la Junta Directiva sera de cuatro afios, pudiendo renovarse mediante
reeleccion, salvo que la normativa legal vigente dispusiera de otro modo.

10
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ARTICULO 29.- El Presidente de la Asociacién, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los restantes 6rganos, ostentara la representacion legal de la entidad y
presidira la Asamblea General y la Junta Directiva.

Cuando no exista Gerente, el Presidente podra asumir todas o algunas las funciones
de éste, por lo que podra percibir la remuneracion econémica que acuerde la Junta
Directiva.

ARTICULO 30.- Ademas de ello corresponderan al Presidente las siguientes
atribuciones:

a) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

b) Asegurar el cumplimiento de los Estatutos y cuantos reglamentos los desarrollen.
d) Visar las Actas y Certificaciones de los acuerdos de los 6rganos.

e) Atender e informar a todos los asociados en todo aquello relacionado con la vida
social en cuanto tengan éstos derecho a ello.

f) La representacion de la Asociacion, en juicio y fuera de él. Esta representacion se
extiende a todos los actos comprendidos en los fines de la Asociacion. Al efecto,
podra concluir toda clase de actos y contratos de administracién, dominio y
disposicion, civiles, mercantiles, judiciales, administrativos o de cualquier otra indole,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de los bienes, derechos y obligaciones a que
se refieran, y la de las personas o entidades con las que concurra.

En su virtud, a modo meramente enunciativo y no limitativo, podré:

Dirigir la vida de la Asociaciébn en toda su extension, tanto administrativa
como laboralmente.

Contraer, novar y extinguir toda clase de obligaciones y contratos sin
limitacién, salvo en aquello que queda reservado a la competencia de alguno
de los otros érganos de la Asociacion.

Realizar todo tipo de actos riguroso de dominio, tipificados por la legislacion
hipotecaria o atipicos, incluso en lo relativo a la adquisicion, enajenacion y
gravamen del dominio, comprendido el de inmuebles, y la constitucién de
garantias reales o personales, incluidas hipotecas, condiciones resolutorias y
afianzamientos y avales, como parte activa o pasiva, con renuncia cuando
proceda a los beneficios propios de cada figura.

En el caso de disposicion de bienes inmuebles serd necesario el acuerdo de la Junta
Directiva en tal sentido.

Concluir todos los actos y contratos que observa el Codigo de Comercio y la
legislacion mercantil, especialmente licitar en cualesquiera concursos y
subastas; llevar a cabo todas las operaciones propias de la actividad bancaria;
librar, aceptar, endosar, negociar, y protestar cualesquiera documentos de
giro.

Comparecer y estar en juicio, actuando en toda clase de hechos, actos y
negocios prejudiciales o procesales, ejercitando, transigiendo, extinguiendo o
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agotando derechos, acciones, excepciones Yy recursos, ordinarios o
extraordinarios, incluso el de amparo, ante todos los 6rdenes jurisdiccionales y
organos de mediacién, arbitraje y conciliacion, con todas las facultades
necesarias, prestar declaracion en juicio, instar y contestar requerimientos
notariales y judiciales, e interponer demandas; confiriendo la representacion
social, cuando los requisitos de postulacion procesal lo exijan, a procuradores,
letrados, graduados sociales su eleccion.

Conferir poderes, generales o especiales, y revocarlos.

Determinar el orden del dia de las diversas juntas, teniendo en cuenta las
peticiones de los demés érganos y de los socios.

ARTICULO 31.- En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal,
el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto,
por el miembro de mayor antigiiedad y edad, por este orden, de La Junta Directiva.

SECCION I: DEL SECRETARIO

ARTICULO 32.- El Secretario sera el Organo responsable de las funciones
propiamente administrativas de la Asociacion y cuidara de la coordinacion entre los
restantes 6rganos de la entidad y de la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de
la Asociacion.

Su designacion corresponde a la Junta Directiva, a propuesta del Presidente. No sera
necesario ostentar la condicion de socio para ocupar el cargo.

Podr4 ser remunerado, si asi lo acuerda la Junta Directiva, a propuesta del
Presidente.

ARTICULO 33.- Corresponderan, ademas al Secretario las siguientes funciones y
competencias:

a) Llevar todos los libros de la Asociacion, certificar con respecto de los mismos,
con el visto bueno del Presidente.

b) Atender al cumplimiento de todas las formalidades necesarias para las
convocatorias y reuniones de la Asamblea ordinaria y extraordinaria y de la
Junta Directiva.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, Junta Directiva y Presidente de
la Asociacion.

d) Examinar y tramitar las solicitudes de ingreso a la Asociaciéon informando a la
Junta Directiva para su resolucion.

e) Intervenir en todas las sesiones de los distintos 6érganos de la Asociacion.

f) Custodiar la documentacioén oficial de la Asociacion y llevar sus libros.

g) Facilitar el acceso a toda la documentacion oficial y ordinaria de la Entidad,
gue le sea solicitada por cualquier asociado.

h) Recibir y expedir la correspondencia de la Asociacién y demas notificaciones.

i) Elaborar, a indicacion del Presidente, el orden del dia de todas las sesiones.

J) Todas aquellas otras que le sean delegadas por otros 6rganos de la entidad.
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ARTICULO 34.- El Secretario de la Asociacién ostentara el derecho a voz, aunque
sin voto, en las reuniones de la Junta Directiva y en la Asamblea General cuando no
retna la condicién de asociado.

SECCION I1: DEL GERENTE

ARTICULO 35.- La Junta Directiva, a propuesta del Presidente, podra nombrar un
Gerente, que sera remunerado. La Junta Directiva acordard las funciones que
desarrollard el Gerente que actuara a las ordenes del Presidente o del Secretario,
segun determine la propia Junta Directiva.

TITULO CUARTO: DEL REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 36.- Integraran, en todo caso el régimen documental y contable de la
Asociacion.

a) El libro-registro de socios, en el que deberan constar sus nombres y apellidos,
documento nacional de identidad y, en su caso, cargos de representacion, gobierno o
administracion que ejerzan en la Asociacion.

b) Los libros de actas, que consignaran las reuniones que celebre la Asamblea
General, la Junta Directiva y los demas o6rganos colegiados de la Asociacion, con
expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las actas
seran suscritas, en todo caso, por el Presidente y el Secretario del érgano colegiado.
c) Los libros de contabilidad, en los que figuraran todos los ingresos y gastos de la
asociacion, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la inversién o destino de
éstos.

d) El balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos que la Asociacion
deberd formalizar anualmente y que pondrd en conocimiento de la Asamblea de
Socios.

TITULO QUINTO: DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

ARTICULO 37.- La Asociacion de Entrenadores de Balonmano constituida, sin
animo de lucro, al amparo del articulo 28 de la Constitucion Espafiola, y conforme a
la Ley Orgéanica de Libertad sindical 11/85 de dos de Agosto, se somete al régimen
de presupuesto y patrimonio propio.

ARTICULO 38.-

1.- La Asociacion uUnicamente podra destinar sus bienes a fines industriales,
comerciales, profesionales o de servicio, y ejercer actividades de igual caracter,
cuando los posibles rendimientos se apliquen integramente a la conservacion de su
objeto social.

2.- La totalidad de los ingresos de la asociacion deberan aplicarse al cumplimiento de
sus fines sociales, especialmente cuando se trate de ingresos procedentes de
competiciones o manifestaciones deportivas dirigidas al publico.
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ARTICULO 39.- La Asociacion podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar
dinero a préstamo siempre que tales operaciones sean autorizadas por mayoria en
Asamblea General.

ARTICULO 40.- La Asociaciéon contara para el desarrollo de sus actividades con los
dinero a préstamo siempre que tales operaciones sean autorizadas por mayoria en
Asamblea General.

a) Las cuotas de los asociados, cuya cuantia inicial, periodicidad y forma de pago se
establecera en el Reglamento.

La modificacion de las cuotas se efectuara por aprobacion de la Asamblea General,
tras proponerlo a la misma por la Junta Directiva.

b) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones publicas o privadas que pueda
percibir conforme a lo dispuesto en las leyes.

c¢) Cualquier otro ingreso susceptible de obtenerse mediante toda clase de acciones
licitas.

TITULO SEXTO: DE LA FUSION Y DISOLUCION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 41.- La Asociacién de Entrenadores de Balonmano Unicamente podra
fusionarse o disolverse en los siguientes supuestos:

a) Mediante acuerdo de la Asamblea General de socios, conforme a lo dispuesto en
el articulo 13.k y en el articulo 17.2.c del presente texto estatutario.

b) Mediante resolucion judicial firme, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 22.4 de la Constitucion Espafiola.

¢) En los restantes casos contemplados en las Leyes.

ARTICULO 42.- En los supuestos de disolucion de la Asociacién, su patrimonio sera
destinado a la colectividad, conforme a la legislacion civil y administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Junta Directiva quedara facultada para efectuar, a requerimiento de la
Administraciébn competente, todas aquellas modificaciones estatutarias que fueran
menester para obtener su reconocimiento, personalidad juridica e Inscripciones
correspondientes.
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